A tehetségazonositds és a
tehetséggondozds

Adaptaci6 és lektorracio:
Dr. Danyt Gyula PhD.

Egyetemi docens

»A tanitvany nem tudja egy az egyben utanozni
vezetdje lépteit.

Mivel mindenki a maga moédjan latja a vilagot, a_
maga modjan éli meg a nehézségeit és a sikereit.

Tanitani annyi, mint megmutatni a lehetbéséget.

Tanulni annyi, mint élni a lehetdséggel.”

/Paulo Coelho/
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Bevezeto gondolatok

Mindannyiunk el6tt ismert, hogy amiota iskola van, azéta
mindig is volt tehetségfejlesztés, tehetségnevelés.

Az ut6bbi két évtizedben egyre gyakrabban keriilt a kutatasok
kozéppontjaba ez a kérdéskor.

A mai el6adas témaja:
- atehetség keresésének, azonositasanak pszichologiai
aspektusai,

- apedagbgus és mas szakemberek valtozo szerepe a
programokban,

- aziskola és a csalad intenziv egyiittmiikodésének fontossaga.

A tehetség definicidja

1. ,Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra épiil6, majd
akorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakozott képességet
értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos va, th%)
tertiletén az atlagosat messze tﬁﬁlaﬁldo teljesitményeket tud
létrehozni.”

/Harséanyi, 1988/

2. ,AtehetséglehetGség az egyénben, amely kiilsG-belsé tényez6k
interakcidjaban jon létre. A tehetség viselkedés és attittid,
értékrendszer és onészlelés.”

/Gyarmathy Eva/

3. ,Akimagasloan tehetséges ember sohasem
kotelességszertien teljesit, tevékenységét nem a siker és az
elismerés motivalja: az ilyen embert egyszer megfogja valami, és
tobbé nem tud szabadulni téle.”

/Gyarmathy Eva/
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Csermely Péter professzor szerint:

A tehetség definicigja:
A tehetség fogalmat az angol nyelv és méas nyelvek
sokasaga tobb széval is illeti:
 ygiftedness” potencialis tehetség, a
tehetségigéretet jeloli
+ talented” a mar felismert, a mar kifejlédésnek
indult tehetséget.
- ,genius”  kiilonleges parjat ritkit6 szellemi
teljesitményre képes ember
vagy zseni

A tehetség nem egyenld a sikerrel. A valosagban a
tehetségigéreteknek sajnos csak egy kis részebdl
lesz felismert, tehetséges. A tehetseggondozonak
az is a feladata, hogy ezeket az aranyokat javitsa.

A Gauss-féle normal eloszlas
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1. abra

Az intelligencia-tesztekkel vizsgaljuk az értelmi képességet és az
értékeket egy koordinata-rendszerben abrazoljuk, akkor a Gauss-
féle normalis vagy harang-alakua eloszlashoz kozelit6 gorbét
kapunk (1. abra — Fuiggelék).

Az intelligencia-teszteket altalaban tugy kalibraltadk, hogy az atlag
100 intelligencia hanyadosnak (quotiensnek = 1Q-nak), egy szoras
pedig 15 IQ-nak feleljen meg.

Az emberek kétharmada (68,4%-a) tehat 85 és 115 IQ kozott van,
6k az atlagosak .
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A baloldali 70 IQ alatti rész az értelmi fogyatékosokat
foglalja magaban 2,3%-os.

Jobboldalt, a 130 IQ felettieket szokas kivételesen
értelmesnek nevezni, akik a népesség mintegy 2,3%-at
foglaljak magukban.

A (145 IQ) felettiek a szuperértelmesek, 0,1%-at teszik.
Ilyen tehat minden ezredik ember.

Hazankban kb. tizezren lehetnek. 160 IQ kb. 330 ember
keriil. 175 IQ felett mar csak harman lehetnek .

A tehetségdefinicio hat eleme:

1. Magas IQ, az altalanos intellektualis tehetség alkot6 elemei:
aj6 memoria,

kérdezni tudas,

lényeglatas,

kovetkeztetés,

figyelem,

kommunikacio,

eredeti otletek,

eredetiség.

o8 Specialis tehetségfajta
Gardner szerint hétféle speciélis képességcsoport kiilonithetd el:
nyelvi,
zenei,
matematikai-logikai,
vizualis, téri,
testi-mozgasos,
szociélis-interperszonalis,
intraperszonalis.

Kreativitas.

Motivacio, szorgalom, Kkitartas.

Erzelmi érettség, kudarctiirés. A tehetség élete szélsGséges és
nagyon sok kudarcot hoz a sikerek mellett.

Kell6 kapcsolatrendszer.

o b
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Tehetségmodellek

1. Renzulli-féle tehetségmodell

; AﬂagQﬂ Feladat irdnti
felili | elkitelezettség
képesség

=

Kreativitds &

A modellben a tehetségnek harom Gsszetevijét emeli ki: atlagon feliili
képesség, kreativitas és feladat iranti elkotelezettség.

Tehetségmodellek

2. Monks-féle modell : a tehetség megjelenése és fejlédése
nagymértékben fiigg a tamogatoé kornyezettdl.

Monks tehetség-fogalma: ,A tehetség harom
személyiségjegy interakci6jabol jon létre. Ennek a harom
jegynek az egészséges fejlédéshez megérts, tamogato
tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad, iskola,
tarsak).”

TARSAK

TEHETSEG




3. Czeizel Endre 4x2 + 1 faktoros
sors talentum modellje

adottsagok (orokletesség):
— specialis mentalis
— éaltalanos értelmesség
— kreativitas
— motivacioé

CSALAD Specifikus ISKOLA

mentalis

kiils6 hatasok:
— csalad
— iskola
— kortars csoport 9%

— téarsadalom KORTARS
(elvaras, divat, lehetGség) CSOPORTOK

~
~ TALENTUM

TARSADALOM
+ SORSFAKTOR

+ 1 faktor:
— sorsfaktor (betegségek, devianciak, korai halélozés)

A kivételes tehetség beliilrdl jové (adottsdgok), de megvalosulasanak
kiilso feltételei vannak!

Mi a szulo feladata?

»A csalad értéket ad,
a tanar kapukat nyit,
a tarsak, mint katalizatorok hatnak.”
(Monks)
- Erzelmi stabilitast nyuajtson a gyereknek,

- Tamaszt nyajtani, mellettiik allni, s ezzel
hozz4ajarulni a ,,csodahoz”, a tehetségigéret
kiteljesedéséhez.

- Egyiittlét, szeretet, tiirelem.

2016.06.17.
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Eletkori sajatossagok

» Az egyik legnagyobb miivészet a sziil6i mesterségben: ugy
motivalni a tehetségigéretes gyermeket, hogy késébb képességeit
képes legyen kibontakoztatni. (sziil6 szerepe)

» Ez hosszt faradsagos munka eredményeképpen valosulhat csak
meg!

o Asziil6 — a pedagogus szerepe, felelGssége oOriasi!

Valami megcsillan...

Bizonyos teriileteken mar nagyon koran, 2-3
éves korban megcsillan a tehetség:

- sport,

- muvészetek,

- Zene,

- matematika vilagaban.

A Gardner-féle specialis intellektualis
szféraban azonban késobb, 10-12 éves kor
kornyékén ismerhetd fel pontosan a tehetség
tertilete.




Az intellektualis tehetség korai jelei

Fejlett beszédkészség (gazdag szokincs, korosztalyat
meghalad6 nyelvi fordulatok).

Korai olvasas (akar 2,5-3 éves korban).

J6 koncentracios képesség (sokaig képes lekotni magat,
elmélyiilten jatszik).

Szeret id6sebbekkel beszélgetni.

Szokatlanul j6 memoria, sokréti érdekl6dés.
Kivancsisag, tanulasvagy, a vilag megértésének vagya,
bonyolult kérdések kutatasa (pl. élet és halal értelme).
Kreativitas (egyéni otletek, fogalmak, koncepciok
kidolgozasa).

Intenziv érzelmek: fejlett igazsagérzet, humorérzék,
(tal)érzékenység).

Sok energia, rovid id6 alatt sok feladat elvégzése (gyakran
hiperaktivitasként értékelik — helyteleniil!).

A tehetséges gyerek
intellektualis jellemzoi

A tehetséges gyerekek mér a fejlddés korai szakaszaban eltérd
kognitiv viselkedést mutatnak.

Kognitiv jellemzdk:

- Szimbolumok és szimbdlumrendszerek hasznalata
- Koncentracios kapacitas

- Szokatlanul j6 memoria

- Fejlédési el6nyok bizonyos teriileteken

- Korai nyelvfejl6dés (gazdag szokincs, szokatlan
szofordulatok)

- Kivancsisag, tudasvagy

- Onall6 tanulasra val6 hajlam

- Sokréti érdeklédés

- Kreativitas, eredeti, szokatlan Gtletek

2016.06.17.



A tehetséges gyerek
intellektualis jellemzoi

Erzelmi, emocionalis jellemzék:

Igazsagérzet

Humorérzék

Erzelmi intenzitas

Az élet és halal értelmének felfogasa
Sok energia

Kotédés

Eletkori specializacio -
szenzitiv idoszakok

tehetségfejlesztés megalapozasa,
érzelmi alapok lerakasa,

lehet&ségek megkinalasa

Ovodaskor: <

»érezze jol magat a gyerek az 6vodaban”.

2016.06.17.



‘ Alsé tagozat:

Eletkori korszak, életkori sajatossagok

-megtanitani a gyereket irni, olvasni, szamolni,
probélgassa a gyerek képességeit /megerdsités / -

| ,altalanos intellektualis fejlesztés megalapozasa”. |

Kozépiskola:

- 4ltalanos intellektualis képességek erdsitése,
altalanos képességeken elindulni a speciélis
képességek felé,

- lehet6ségek megteremtése (5-6. oszt),

- programok inditasa (6-7. oszt),

‘ »kostoljon bele a gyerek”. ‘

az igazi tehetséggondozas idGszaka

stehetségfejlesztés”

Sem.

A tehetség azonositasa,

keresése

» Sokan tartjak ezt a teriiletet az iskolai
tehetséggondoz6 munka legkritikusabb
pontjanak. Nem véletlentiil, hiszen ha nem
talaljuk meg az igazi tehetségeket, nem lehet
hatékony a leggondosabban osszeéllitott program

» Masrészt azért is kritikus elem ez, mert nagyon
nehéz korrekt médon azonositani a tehetséget.

+ FoObb kérdéskorok:
I. Az azonositas fazisai, modszerei
I1. A tehetség azonositasanak alapelvei

2016.06.17.
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I. Tehetség azonosito
modszerek

A kovetkezo modszerek egyiittesen biztositjak a
komplexitast:

- Tanari jellemzés,
- Tesztek és felmérések,
- Kérdoivek — altalanos és tantargyak szerinti,

- Iskolapszichol6gusok véleménye,
- Sziildi jellemzés,
- Tanulo6tarsak jellemzése.

I1. A tehetség azonositasanak
alapelvei

« Az azonositashoz a Czeizel-féle 4x2 +1-es modell
ad kapaszkodokat.

« Aki nem bontakozott, szunnyadoé tehetség
rejtekezik w=mp  fel kell tarni!

« Aképesség és a teljesitmény két kiillonbozd dolog:
gyakori az alulteljesit6 tehetséges tanulo.

« A pszichologiai vizsgalati modszerek /tesztek/
segitséget nydjthatnak az azonositashoz, de
onmagukban nem tévedhetetlenek.

« A pedagogus és a gyerek folyamatos egyiittes
tevékenysége ad legtobb kapaszkodot a tehetség

7

e
felismerése%lez.
« Minél tobb forrasbol szerziink a tanuléra
vonatkozo6 informaciokat teljesitményérol,
képességeirol, annal megbizhatobb az azonositas.

11
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Tehetségazonositas

A tehetséget keresni kell!

,van egy téveszme, hogy a langelmét nem lehet
elnyomni, az utat tor maganak. Csodat tor utat!
Nincs konnyebb dolog, mint egy langelmét
elnyomni, mert az nagyon érzékeny. Azt ugy el
lehet fujni és taposni, mintha ott sem lett volna.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

Hosszt iddn keresztiil az a nézet volt dominans, hogy ,,a tehetség utat
tor maganak”, csak hagyni kell kibontakozni...

Ezt ma mar minden kutato, hozzéért6 gyakorlati szakember
téveszmének tartja!

Ma mér vilagszerte egyértelmtien megfogalmazodik az a kovetelmény,
amit Czeizel professzor mar évekkel ezel6tt meghirdetett:
»A tehetséget keresni kell”!

Sokan az iskolai tehetséggondoz6 munka legkritikusabb pontjanak
tartjak ezt a teriiletet.

Tehetségazonositas, -diagnosztika

Tobb 1épésbdl allo vizsgalat, célja:

a potencialis (gifted= tehetségigéret) és/vagy
kibontakozott tehetségek (talented)
megtalalasa.

Modszerei egy szubjektiv-objektiv dimenzi6 mentén
sorba rendezve:

Vizsgal6 moédszerek

Sziléi | Tarsak | Onjellemzés Verseny
eredmények

Szubjektiv. ———— Objektiv

12



A tehetségazonositas fazisai

1. Szakemberekbdl all6 hatékony team Osszeallitasa

2. Megfelel6 szakmai program megléte

3. A programban résztvevo gyerekek korének
meghatarozasa /tesztek, feladatok/ a
tehetségazonositasi eljaras segitségével

4. Tehetséges gyerekek kisziirése

5. Bevalogatas az adott tehetséggondoz6 programba
(rangsor, szempontrendszer alapjan)

Komplex azonositas és
tehetséggondozas

Martinson-féle harmas szabaly:

1. A gyerekek képességeinek megallapitasa
folyamat, amely akar évekig is eltarthat.

2. A gyerek képességeirdl kialakitand6 megbizhato
itélethez tobb kiilonboz6 forras
felhasznalasaval kell informaciot gytijteni. (jegyek,
versenyeredmények, mérések, tesztek, jellemzések
(szil6, tanar, tars...))

3. Fontosak a nem-intellektualis faktorok is.
(tarsas szocialis, emocionalis, motoros-faktorok)

2016.06.17.
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A tehetségazonositashoz sziikséges
informaciok a tehetséggondozasban
részt vallalé pedagégusoknak

az érintett gyermekek kora;

érdekl6dési kortik, specialis tertiletiik;

milyen szinten allnak, mit tudnak, milyen képességekkel
rendelkeznek;

milyen motivaciok inspiraljak, milyen a feladat iranti
elkotelezettségiik; (szorgalom, kitartés, kivancsisag)
mit tudok én (a pedagdgus) nytjtani;

mennyire szamithatok a csaladi hattér timogatasara;
milyen a tanul6 énképe;

milyen segit6kre (csapatra) tamaszkodhatom;

az iskolai pedagogiai klima kedvez-e ilyen munkanak;
milyen feltételrendszer mellett dolgozom;

mennyi id6t és energiat tudok/akarok befektetni ebbe a
munkaba.

A tehetség azonositasban hasznalt
pszicholégiai moédszerek
I. Vizsgalati eszkozok — teriiletek

1. IQ —mérés — Magas intellektualis képességek mérésére:
Budapesti Binet teszt
MAWGYI-R

MAWI

WISC-IV

Raven

2. Figyelemvizsgalat:
— Porkolébné -féle
— Pieron
— Révész-Nagy
- d2

3. Emlékezetvizsgalat:
— vizualis - abra
— verbalis
» Ranschburg-féle szoparok (asszociacios vizsgalat)
szamemlékezet
mondatemlékezet
képemlékezet
torténetemlékezet

2016.06.17.
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I1. Vizsgalati eszkozok — teritiletek

4. Kreativitasvizsgalat:
= Torrance -korok
= Szokatlan targy hasznélat

- Ko6z0s tényez6k
- Rajzkiegészités
5. Fofogalomvizsgalat
6. Szokincsvizsgalat
7.  Matematikai gondolkodas, Logikai 6sszefiiggések
8. Motivaciovizsgalat
9. Tanulasi orientacio, Tanulasi stilus
10. Szorongasvizsgalat
11. Szabadidé vizsgalat, / érdeklédés, olvasmanyok/
12. Pedagoégiai profil
13. Tanari értékel6 skalak

14. Sziil6i vélemény — Sziil6i kérdbivek
15. Kortarsak véleménye
16. Oneértékeld kérdoivek

»A tehetséges gyermekeknek mast és
masképpen kell tanitani, kreativitasuk,
személyiségiik egészének fejlesztését
célozva”

(Herskovits, 1994)
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A tehetséggondozas

"A gyermek feje nem edény, amit meg kell
tolteni, hanem faklya, amit langra kell
lobbantani”

/Galilei/

Célja szerint lehet:

— a tehetséggel 0sszefliggo erds oldal
tamogatasa;

— a tehetséggel 6sszefliggo gyenge oldal
fejlesztése;

— a tehetség hatékony fejlesztéséhez sziikséges
pszichologiai hattértényezok (energia,
motivacio, feltoltédés stb.) kibontakoztatasa.

A tehetséggondozas célja

megismerni a tehetséget a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekben,

megérteni a tehetség és megjelenési formait,

segiteni, hogy a gyermek, tanul6 sajat képességeit felismerje,
fejleszthesse,

kielégiteni a gyermek sziikségleteit (megismerési, elfogadottsagi,

alkotasi, biztonsagi),

0sztonozni motivaciojat, kivancsisagat és kreativitasat,

bevonni a problémainak megoldasaba,

eroésiteni a személyiségét, hogy vallaljon vezet6 szerepet,

felkésziteni, hogy testileg, szellemileg egészséges, kreativ felnétt
valjék beldle.

2016.06.17.
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A komplex programok céljai

A szunnyadé tehetség felkutatasa, segitése

Célunk:

1. a gyerekek erés oldalainak feltérképezése, fejlesztése

2. aspecialis képességek megkeresése

3. egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel Gsszefiiged)
gyenge oldalainak kiegyenlitése;

4. hatékony tanuléi modszerek kialakitasa

5. megfelel6 érzelmi légkor kialakitasa EQ (érzelmi
intelligencia), légkorjavitas, megel&zés

6. kihozni a maximalis teljesitményt a gyerekekbdl

7. terhelhet6ség — regeneral6das biztositasa szabadidGs

tevékenységek biztositasa (sport, tanc, mivészetek)

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas utjai:

gyorsitas, 1épetetés (egy tanév alatt tobb tanév anyagat
végzik el)

elkiilonités, szegregacio (a tehetségesek killon
osztalyban tanulnak)

gazdagitas, dasitas (a tanulas bizonyos idejében
differencialt, killénleges tehetséggondozasban
részestlnek az iskolaban vagy az iskolan kivili
tehetséggondozoé intézményekben, kézpontokban).

2016.06.17.
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Jelenlegi megoldasok hazankban:

+ gyorsitas,

o elkiilonités,

o dusitas,

« specialis tehetséggondozo iskolék,

« magantanulosag,

« differencialt foglalkozasok az iskolaban,
 tanoran kiviili programok,

« iskolan kiviili programok,

 versenyek,

« 0Osztondijak,

« Arany Janos Tehetséggondoz6 Program.

,O0aza gyerek, akirdl almodik a tanar, hogﬁ egyszer
életében ilyen tanitvanya lesz. De most, hogy itt van,
nem tudja, mit kezdjen vele!

A pedagogus feladata a tehetséggondozo6i munka
soran:

» atehetséges didkok felismerésének segitése,

» atehetséggondozassal foglalkozd szakmai
munkakozosségek 1étrehozasa,

« a tehetségfejleszt6 szakértd, szaktandcsadd megbizasa,
» atehetség felismerése, azonositasa, diagnosztizalasa,

« tehetséges tanulok képességeinek fejlesztése (kiilonbozd
tehetségfejlesztd programok segitségével),

» pedagogus tovabbképzések szervezése (tehetség
osszeteveirol, fejlesztési modszereirdl), tehetséggondozd
kozpontok, miihelyek, tevékenységi korok szervezése,
miukodtetése,

» tehetséggondozo specidlis helyi tantervek készitése,

» tehetséggondozod nyari tdborok szervezése,

« atehetséggondozas iskolai formainak megteremtése,

« kutat6 didkok” a felsGoktatasban program kidolgozasa.

2016.06.17.
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Otletek a tehetséggondozashoz

Fontos a tehetség id6ben torténd felismerése, amelyhez
régios, esetleg orszagos halozat kialakitasara lenne sziikség.
(A régiokban, a megyékben, a megyei joga varosokban a
kistérségekben Tehetségdiagnosztikai Kozpontokat /
Decentrumokat kelleneglétrehozni.)

Az azonositott tehetség utan kapjon a gondozast végzé
intézmény allami kiegészit6 normativat
(tehetséggondozdi normativa) az iskola koltségvetésében

Az azonositott tehetség foglalkoztatasara atfogo
programokat tobb iskola osszefogaséaval lehetne
megvalositani és hatékonyan mikodtetni. (Térségi, Korzeti,
Vérosi tehetséggondoz6 miihelyek létrehozasa és
miikodtetése)

Régionként, megyénként évente talalkozot kellene szervezni
a tehetséges diakok szamara, amelyre a részt vevo
didkoknak palyamtivet kellene készitenitik.

Milyen tulajdonsagok alapjan itél a
pedagogus valakit ,,tehetségigéretnek” ?

keresi az atlagostdl eltéré6 megoldasi moédokat;
(divergens gondolkozas)

bizonyos dolgokrél nagyon sokat tud, illetve
kritikusan, fuggetlentil gondolkodik; (kreativitas)

gyakran kérdez; (informaciééhség)

j6 tanuld; j6 versenyzé

mindig jelentkezik; (aktiv, motivalt)

mindig készit hazi feladatot; (szorgalmas, feladatiranti
elkGtelezettség)
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A tehetséggondozd tanar specialis
jellemzoi

A a tehetségeseket oktato sikeres tanarok a
kovetkezo6 személyiségjegyekkel
rendelkeznek:

W Frettség, tapasztalat, magabiztossag.

Wl Magas intelligencia, jol informalt.

¥l A szakma iranti érdekl6dés, elkotelezettség.

¥ Magas szintl igény a teljesités irant.

¥ Kedvez6 hozzaallas a tehetséges diakok irant.
(tiirelem, tolerancia, kitartas)

8 Szisztematikussag, képzelGerd, rugalmassag és
kreativitas a hozzaallas és reagalas tekintetében.

¥ Humorérzék.

s Hajlandéség arra, hogy a tanulas ,,el6segit6i”, ne
Liranyitoi” legyenek.

8 Kapacitas a kemény munkara; hajlanddsag arra,
hogy tobb id6t és eréfeszitést aldozzanak a
tanitasra.

¥ Az altalanos ismeret széles hattere; a szakértelem
konkrét tertiletei.

¥ Hit az egyéni eltérésekben, és azok megértése!

2016.06.17.
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A tehetséges gyerekeket tanité tanarok
személyiségjegyei

¥ intelligensek, jol informaltak,

Wl széles érdekl6dési korrel rendelkeznek,

¥l szorgalmasak, teljesitményorientaltak,

¥ jo szervezok,

¥ munkajukban lelkesek,

@ humorérzékkel rendelkeznek,

¥ rugalmasak,

W megértok, elfogadok,

¥ motivaljak a gyerekeket,

¥ komolyan veszik a gyerek kérdéseit, javaslatait,

¥l a kutatasi eredmények naprakész ismerete
jellemzi 6ket

Az onismeret fontossaga

« Az Onismeret fejlesztése
« Az on-elfogadas kialakitasa
« Kapcsolatok kialakitasa

» Az énnel szemben felallitott megfelel§ elvarasok
kifejlesztése

« Kockazatvallal6 magatartas kialakitasa

Ezt segitik a személyiségfejleszt6 — onismereti
csoportok pszichologusok vezetésével!
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A jo iskola nem tesz csodit, semmi mast nem tehet,
mint hogy segit abban, hogy mindenki olyan
legyen, amilyen lenni tud. Senkit nem lehet
tehetségre nevelni, nem lehet a hianyzo tehetséget
egy injekcioval belénk iiltetni. Viszont a benniink
rejl6 kiilonbozo tehetségeket igenis lehet timogatni
és kifejlédni segiteni. Tulajdonképpen az iskola
legdontébb feladatit abban Iitom (és azt hiszem,
hogy talin ebben a legkevésbé eredményes) hogy
segitsen megtalilni 6nmagunkat.”

(Rubik Ernd)

Osszegzés

»...a tehetség korai felismerésének nincs addig semmi
jelentdsége,
mig a tehetség védelme nem valik tarsadalmunk egyik céljava
mig a nemezt tehetségeseinek nem nyujtunk alkalmat szellem
és erkdlcsi javaiknak kifejtésére és értékesitésére. Mi gntel
lenne annak, hogy a talentumokat koran felismerjuk,
kivalasszuk és kiniveljuk, ha aztan nem gondoskodunk arrdl,
hogy olyan helyet foglalhassanak el, mely képességiinknek
legjobban megfelel? Mit hasznal a nemzetnek, ha
legértékesebb tagjait kidfvelésik utan a véletlennek, a sors
szeszélyeinek tesszuk ki, és torekvésiket a tehetségtelenek
tobbnyire sikeres konkurenciajaval szemben nem segitjik
elg?”

/Dr. Révész Géza/
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»Hogy egy orszagnak mennyi tehetsége van, azon
mailik, mennyi jo tehetséggondozo programja
kutatoja van. Es persze, mennyi lelkes
pedagogusa, akiknek munkagjat értékeli a
tarsadalom!”

Kiemelked6 fontos tény:
Magyarorszag a tehetséggondozasban nagyhatalom!
A vilagon 4. helyen allunk!

1. USA

2. Korea

3. Izrael

4. Magyarorszag

A magyar nemzet jovije pedi% jorészt a kivételes
adottsag felismerésének, fejlesztésének és

érvényesiilésének a fiiggvénye.

Tehetségpontok

2006-ban 14 civilszervezet kozremiikodésével megalakult a
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége.

2008 tavaszatol a Magyar Géniusz Program keretében zajlik
a tehetségek felkutatasa és gondozésa.

Ma mér kb. 282 tin. TEHETSEGPONT miikodik az orszagban.
/www.tehetsegpont.hu/

»Ha alanyi jogon jar a lemaradé gyereknek a felzarkoéztatas, a
tehetségnek is alanyi jogon jarna a fejlesztés” — hangsulyozza
dr. Balogh Lészl6 (2010)
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Tehetségpontok Magyarorszagon
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Fontosabb linkek

— Nemzeti Tehetség Program

— Magyar Géniusz Program

— Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs
—www.tehetsegpont.hu

t,

S~

24



K0Oszonom a megtisztell figyelmiiket!

Tovdbbi hasznos tandcskozdst,
a tehetséggondozé munkdhoz
SOk sikert, és Ritartdst Rivinok!
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