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Kedves Sziilok!

Kérjiikk Onoket, hogy a Hazirendet, amely a Kompanik Zsofia Ovoda és Bélcséde 6vodai
intézményegységének, székhelyének belsd életét, annak rendjét tartalmazza, sziveskedjenek
megismerni, és egy olyan eszkdznek tekinteni, mely az intézményi élet nyugodt, szabalyozott
jellegének biztositasara hivatott. Ezaltal a Hazirend betartasara kérjiik tisztelettel Onoket.

A Hazirend célja, hogy meghatérozza az intézmény belsé rendjét és tdjékoztasson a gyermeki
jogok és kotelességek gyakorlasaval, az Ovodai életrenddel kapcsolatos rendelkezésekrdl. E
rendelkezések ismerete és elfogaddsa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy biztonsagos, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk, kisgyermekek, és alkalmazottak egyarant.

Az intézmény vezetése. nevelbtestiilete, szak-alkalmazottai, s minden dolgozdja, ezen
dokumentum &ltal szabalyozza az intézmény torvényes és zokkenémentes miikodését, ezért a
Hézirend betartasa és betartatdsa az intézmény minden dolgozdjanak és minden, az intézménnyel
kapcsolatba keriil6 személynek kotelessége.

Stimeg, 2021. 06.28.
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1. ALTALANOS TUDNIVALOK

A hazirend:

a 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti kéznevelésrél (a tovabbiakban: Nkt.)

a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési
intézmeények névhasznalatarol

a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl

a 328/2011 (XI1.29) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatisok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijaro! és az igénylésiikhdz felhasznélhato bizonyitékokrol
az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol (tovabbiakban
Gyvt.)

rendelkezéseit alapul véve szabdlyozza a hatdskorébe utalt kérdéseke

Hézirendiink §sszhangban van intézményiink belsé dokumentumaival is:

» a Szervezeti és Miktdési Szabalyzattal (SZMSZ),

» a Pedagogiai Programmal (PP),

figyelembe veszi a helyi adottsagait, szakmai feladatait.

Az intézmény neve: KOMPANIK ZSOFIA OVODA ES BOLCSODE
Az intézmény alapitdja: Sﬁmeg Varos Onkormanyzata
cime: 8330 Siimeg, Béke tér 7.
Fenntarté és miikédteto: Siimeg Varos Onkormanyzata
cime: 8330 Siimeg, Béke tér 7.
Az intézmény cime: Stimeg, Rendeki utca 1.
telefonszama: 87/550-207, 550-208
email-cime: kompanikovi@gmail.com
honlap: www.kompanikovi.hu
Az intézményvezetdje: Papp Lészloné
Az 6voda vezet6-helyettese: Bécsiné Ruzsa Krisztina

Ovodatitkar: Bakosné Balogh Idiké




2. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

2.1. A gyermekek jogai

A gyermeknek joga, hogy nevelési-oktatasi intézményben, biztonsidgban és egészséges
kornyezetben neveljék, ovodai életrendjét pihendidd, szabadid6, testmozgas beépitésével,
jatékkal, étkezési lehetfség biztositdsaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsik. Védelmet kell
szaméara biztositani a fizikai és a lelki erbszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
megaldzé biintetésnek, bandsmddnak, fizikai bantalmazasnak.

Megilleti a gyermeket a jog, hogy képességeinek, érdeklddésének, személyes adottsdganak
megfeleld gondozisban, nevelésben, rehabiliticiés elldtdsban részesiiljon, s szamara a
pedagdgiai szakszolgalat ellatasat biztositsdk.

Az intézmény ellatja a tehetséggondozassal, beilleszkedési zavarok korrekcidjaval, hatranyos
helyzet(i gyermekek felzarkoztatasaval, valamint a gyermek-€s ifjisadgvédelemmel kapcsolatos
feladatokat. ‘
Szitkség esetén a gyermekek érdekében intézkedéseket kezdeményez. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgalat segiti.

A gyermekek joga, hogy igénybe vegye az Ovodat, ha betdltétte a harmadik életévét és
egeszseges.

A gyermeknek joga, hogy képességének, adottsagainak megfeleld nevelésben részestiljon.
Személyiségének jogait, igy kiilondsen szemdlyiségének szabad kibontakoztatdsihoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat tiszteletben tartsdk. E joganak gyakorldsa
azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
tarsai és sajat testi épségét, egészségét.

Vallasi, vilagnézeti vagy més meggy6z06dését, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagét tiszteletben
tartsak. Hit és valldsoktatasban valo részvételét biztositsak.

A gyermek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggen étkezési kedvezményben
részestiljon.

2.2. A gyermekek kotelességei

A gyermekek koételessége, hogy 6vja sajat és tarsai testi Epségét, egészségét.

Megtartsa az voda helyiségeinek és az dvodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét.
Megérizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt jatékokat,
eszkdzdket, Ovja az Ovoda létesitményeit, eszkdzeit.

A gyermek kotelessége, hogy az O6voda vezetdi, pedagoégusai és alkalmazottai, dvodatarsai
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.




3. A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

3.1. A sziiloi jogok

» A sziil6t megilleti a nevelési-oktatédsi intézmény szabad megvalasztasanak joga. Ezzel egyiitt a
sz{l6 sajat vallasi illetve vildgnézeti meggy6z6désének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasanak
megfelelden vélaszthat 6vodat.

e A s7iil6 joga, hogy megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatat, Hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

» Joga, hogy folyamatos tajékoziatast kapjon gyermeke fejlédésérdl, gyermekneveléshez érdemi
tanacsot, segitséget kapjon.

» DBetekintést nyerjen a gyermekérdl vezetett egyéni fejlesztési naplé tartalméba.

e Az intézményvezetd és az 6vodapedagdgus hozzjaruldasival részt vegyen a foglalkozasokon

o [rasbeli javaslatat, kérését az intézményvezetd kozremiikddésével a sziildéi szervezet, a
nevel6testiilet megvizsgalja és arra a megbeszéEléstdl szamitott 30 napon beliil véalaszt kapjon.

o Kezdeményezheti a sziiléi szervezet létrehozasat, s mint megvalasztott személy a sziiloi
szervezet munkdjdban részt vehet.

o Személyesen vagy képviseld Gitjan részt vehet az érdekeit érinté déntések meghozatalaban.

o A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat
intézményét.

3.2. A szillé kotelességei

¢ Biztositsa gyermeke részvételét az dvodai tevékenységekben.

. Ervényesiti gyermeke jogait.

e Llgsegiti gyermekének a kdzdsségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi élet magatartisi
szabalyainak elsajatitasat.

e Mindent megtesz gyermeke egészséges fejlodéséért.

¢ Rendszeres kapcsolatot tart a gyermekével foglalkozo évodapedagdgusokkal.

e DBetartja az 6voda rendjére, mikddésére vonatkozo szabalyokat.

o Tiszteltben tartja az 6voda pedagdgusai és alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait.

o Ovja és becsiiltesse meg gyermekével az Gvoda tulajdonat képezd eszkozoket, targyakat.
Ugyeljenek a tisztasagra.

o Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételt.

3.3. A sziil6k tajékoztatdsdnak lehetdségei

A nevelési feladatok 8sszehangolédsa, az 6voda dokumentumainak megismerése érdekében lehetbség
van a szilék és 6vodapedagdgusok kdzotti kommunikacidra az alabbi estekben és modon:
o sz{il6i értekezlet

* nyilvinos linnepélyek




» csalddlatogatasok

e falinjsagon kifiiggesztett informaciok

e lizend flizet

» acsoportok zart facebook oldalan,

o sziilok képviseldjének részvétele a nevelési ériekezleten

¢ ¢vodai rendezvények sordn

e clbére egyeztetett idépontban az dvodavezetdvel és az 6vodapedagdégussal vald talalkozis
alkalmaval fogadodran.

4. AZ [NTEZMENY MUKODESERE VONATKOZO
SZABALYOK

4.1. Az ovoda helye a kizoktatds rendszerében

Az Nkt. alapjan az 6voda a gyermeket hdroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de killondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel.

Az 6vodai nevelés a teljes dvodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulas keretében zajlik

Az ¢vodai jogviszony a befratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a
beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovdbba az dvoda héazirendje egyes jogok
gyakorlasat az elsd nevelési év megkezdéséhez kétheti.

4.2. Ovodai felvétel , dtvétel, 6vodai elhelyezés, A tankitelezettség teljesitésével
kapcsolatos szabdlyok

Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betélti, a nevelési v
kezdd napjatdl legalabb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason vesz részt. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fé] éven beliil betolti.

Felmentés az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol

A sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,
kiilénds méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6t6dik életévét betilti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az
intézményvezetd vagy a véddnd, tovabba tartds gydgykezelés alatt allo gyermek esetében az Elitv. 89.
§-a szerinti altaldnos jardbeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti Altalinos fekvébeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a
kérelem a targyév dprilis 15. napja utdn is benyujthato. Az eljaras idétartama Gtven nap.




A gyermek felvételével kapesolatos szabaly:

A kotelezd felvételt biztositd dvodaba azt a gyermeket kell felvenni, aki az 6voda korzetében lakik
¢életvitelszerlien, tehat a sziilé munkavégzésének helye nem alapozhatja meg a kételezd ovodai
felvételt.

Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, nem kell a felvételre
javaslatot tevd bizottsdgot szervezni.

Az 6vodaba beiratkozas ideje, médja:

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az oOvodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertill sor. A fenntarté az dvodai
beiratkozéds idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrél a beiratkozas elsd
hatarnapjat megeléz6en legaldbb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kézzé.

Az 6vodaba torténé jelentkezés a megjelslt idépontokban személyesen és elektronikus uton
lehetséges. '

Személyes beiratkozdsra —jarvanyligyl szempontok figyelembe vételével- kizardlag telefonon
egyeztetett idében van lehetdség.

Elektronikus 1ton torténd beiratkozés, az intézmény honlapjar6l letsltott és kitoltott jelentkezési lap
kompanikovi@gmail.com email cimre torténd megkiildésével van lehetdség.

A jelentkezéshez sziikséges okmanyok:

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodeésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (3) bekezdése értelmében az 6vodai beiratkozaskor, be kell
mutaini: |

a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold hatosagi igazolvanyokat,

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, lakcimkartyat, TAJ karty4jat,

tovabba a sziil6 (gondviseld) személyazonossagat igazold hatosagi igazolvanyokat €s lakcimet igazold
hatésagi igazolvanyat.

A bolestdébol dvodaba jelentkezd gyermeknek bolesddei igazolasat.

Elektronikus beiratkozas esetén

a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara az elsdé nevelési napon keriil sor. ,

Az intézményvezetbje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl, a dontést megalapoz6
indoklassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal irasban értesiti a sziilot.

A sziil6, amennyiben azt az 6vodai beiratds napjan — az elektronikus elérhet6ség megaddsdval- kérte,
elektronikus értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy elutasitasra kerlt.

A sziil6 az évodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét beiratni az
Onkormanyzat altal kézzétett meghatarozott idépontban.

Az oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az o6vodakdtelezettségét
kiilfoldon teljesiti, kiteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kéveto6 tizendt napon irdsban
értesiteni a gyermek lakéhelye, annak hidanyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az dvodaztatasi kistelezettségek nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkovetkezmények:

A szild vagy torvényes képviseld, aki a sziiléi feliigyelete vagy gyamséga alatt all6 gyermeket kells
idében az dvodiba nem iratja be, illetve akinek gyermeke egy dvodai nevelési évben igazolatlanul tiz
napndl tébbet mulaszt, szabélysértést kovet el.




A Kompanik Zséfia Ovoda ¢s BolesGde az 6voda az alapitd okirata szerint azokat a sajatos nevelési
igényll gyermekeket tudja fogadni, akik szakértdi vélemény alapjan integraltan, a tobbi gyermekkel
cgylitt nevelhet6k. A beiratkozaskor ezt a szakvéleményt be kell mutatni.

A Kompanik Zséfia Ovoda és Boleséde felvételi korzethatara Stimeg Varos kozigazgatési teriilete.

Az 6voda déntése ellen a sziilé a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a Stimegi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jéhez. A kérelmet irasban, az
6voda vezetdjéhez kell benytijtani.

A gyermekcsoportok kialakitasanak rendje

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasdardl a sziilék és az ovodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szolo
2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel dsszhangban - az intézményvezetd
dont. '

Az 6vodai elhelvezés megsziinik, ha

o A gyermeket masik dvoda atvette, az dtvétel napjan.

e A sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke Ovodakételes kor elott kimarad, a bejelentésben
megjel6lt napon.

e A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e A tankdteles kort, vagyis a hatodik életévét elér6 gyermek lovabbi egy nevelési ¢vig ovodal
nevelésben maraddsardl vagy a tankételezettsége teljesitését hatéves kora eldtti kezdésérdl az
Oktatasi Hivatal dontott.

Ha az 6vodai elhelyezés megsziinik, akkor a gyermeket tordIni kell az é6voda nyilvantartasabgl.

A tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos feladatok, szabilyok:

Az Nkt. és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankételezettség megkezdésének feltétele,
hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének allapota elérje az iskoldba lépéshez
sziikséges szintet,

Az Nkt. vonatkoz6 el8irdsai értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A térvényes képviseld, vagyis a szild vagy gyam
kérelmére az Oktatdsi Hivatal déntése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt.

A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési évig o6vodal
nevelésben maraddsarél 2020. januar 1-jétsl az Oktatisi Hivatal dont. A kérelem benytjtasara
legkésébb januar 18-ig van lehet6sége a sziildnek vagy gydmnak. Az eljaras ligyintézési hatarideje
¢tven nap.

A sziild kérelme alatamasztdsdra kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmaszté évodai
dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag
rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benyujtdsira nyitva 4ll6 hataridd clétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a szilléi kérelem
benyujtasara nincs szilkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettséget kordbban eléri,
a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a tankotelezettség megkezdése




aloli felmentésre irdnyuld kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé elott a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértéi
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezeitség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges
¢értelmi, testi, lelki és szocidlis €rettség elérésére irdnyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziilé vagy a gyam kérelmezze a tankotelezettség
halasztasat az Oktatasi Hivatalnal, ha az illetékes pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsiga a
kérelem benyljtasara nyitva allé hataridd lejarta elétt kidllitott szakvéleménye tartalmazza azt a
javaslatot, hogy a gyermek maradjon tovébbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben.

A kérelemben foglaltakat alatdmaszté dokumentumkeént ,, 4 fejlddést nyomon kivetd dokumentdcio”
kivonata a sziilé kérésére keriil kiallitdsra december 15-1g dvodankban. Sziiléi kérelem hidnyéban a
gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdemeényezheti, A sziild, a
gyamhatdsag a kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januéf 18-dig nyujthatja be a felmentést
engedélyez szervhez. A sziilé kérelme alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd 6vodai dokumentumokat is

4.3. A7 intézmény nyitva tartasa, a gyermekek évodai életrendje

Az 6vodai nevelési év idotartama:

adott év szeptember 1 — augusztus 31-ig. Orszdgos rendeletben szabalyozott, munkasziineti napokon
zérva tartunk, illetve pihendnapra helyezett munkanapokon nyitva tartunk.

Nyari zarva tartasok ideje:

A nyari zarva tartdsok pontos idOpontjardl a fenntartéi dontést kovetden, minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk a szliloket. Az dvodanak nincsen helyettesité intézménye, ezért 2 hét a fenntartd altal
engedélyezett nyari leallas idStartama. A nydri iddszakban, a gyermeklétszamok fiiggvényében,
gsszevont csoportok mitkédnek.

Téli sziinet ideje:
Az ¢év végi Uinnepek kézti munkanapokon az intézmény zarva tart.
Az iskolai sziinetek idején:

részleges zaras, indokolt csoportdsszevonds lehetséges a Kompanik Zs6fia Ovodaban és Bolcsédében

A nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkilli munkanapokra €vente &t alkalommal ad lehetdséget a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-
rendelet A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél a sziilék legalibb hét munkanappal elébb
értesitést kapnak.

Az 6voda gyermeklétszamét befolyasold iskolai sziinetek — (iskolai 0szi sziinet, téli sziinet, tavaszi
sziinet) — valamint az évodai nevelés nélkiili napok eldtt, irdsos felmérést készitiink az 6vodai
gyermek-étkeztetésre vonatkozéan, és a fenntartd jovahagyasa alapjan szervezziik meg a gyermekek
ellatasat. (amely sziilé nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését a nevelés nélkiili munkanapon,
akkor ellatast kériink, tigyeletet szerveziink szamara).




4.4. Az intézmény heti és napi nyitva tartasanak rendje
Az intézmény heti nyitva tartasa :

Intézménylink hétf6tol - péntekig, 5 munkanapon tart nyitva.

Az intézmény napi nyitva tartisa :

A Kompanik Zséfia Ovoda és Bolcsde: 6:30-17-ig, napi 10.5 6rat tart nyitva.
Az intézmény kettd bejarattal rendelkezik, az ajtdkat csak a kvetkezd iddpontokban tartjuk nyitva:
e reggel 6°" - 9% 6raig
o délben: 122¢° 13% 4raig
e délutan 152 — 172 éréig
Minden mas idépontban az ajtokat zarva tartjuk, kérjiik, ilyenkor csengessenek. A gyermekek reggeli
legkés6bbi érkezésct az Gvodaba, 8: 30 ordig kérjlik betartani.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak a rendje

Az Ovoda teljes nyitva tartdsa alatt a folyamatos feliigyeletet 6vodapedagdgusok biztositjak.
Alkalmankénti dsszevonas lehetséges az Ovodapedagbgus hidnyzasa, gyermeklétszam cstkkenése,
egyéb rendkiviili ok miatt, amit az d6vodavezetd rendel el.

Ha az ovoda reggel 8.00 Ora eldtt, vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek felligyeletét
nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az dvoda nyitasat kdvetden, valamint a zdrdst megelézden, a gyermekek létszamato! fliggden
dsszevont csoportok mitkédnek reggel 6:30- 7:30-ig, délutan 16:00-17:00-ig.

Reggel: 6:30-7:30-ig az also6 és felsd szinten egy-egy ligyeleti csoportba érkeznek a gyermekek.
Délutan: 16:00 — 17:00 6raig sajat csoportjukbdl az ligyeleti csoportba érkeznek, illetve onnan
tavoznak haza a gyermekek.

Minden 6vodai csoportunk napi-, illetve heti rend altal szabalyozottan mikddik, mely segiti a
gyermekek biztonsagos, kiegyenstlyozott ovodai életét, formalja, alakitja a kozOsségi szokasokat,
szabalyokat. Minden sziilének kotelessége, hogy eldsegitse gyermekének a kozdsségbe torténd
beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi élet magatartdsi szabdlyainak elsajatitasat.

A gyermeket Gvodédba érkezésckor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t, illetve tavozaskor is
megvarja, amig az 6vodai dolgozé atadja a gyermeket. Csak az igy édtadott gyermekért tudunk
felel3sséget vallalni. Az 6voda feleldssége kizarolag, a gyermek atvételétdl a gyermek atadasaig tart. A
gyermek az dvodaba csak sziilé vagy sziilé altal megbizott személy kiséretével érkezhet, illetve
tdvozhat. Ha nem a sziilé kiséretében érkezik vagy tavozik a gyermek, sziveskedjenek errél irdsban
tdjékoztatni az dvodapedagdgusokat. 14 éven aluli kiskort személynek gyermeket nem adhatunk ki.
Valas, kiilon €lés esetén a sziildi feliigyeleti jog mindaddig fenndll, mig errél csaladi megegyezést
igazold hivatalos okirat / hatosagi / birosagi hatarozat masként nem rendelkezik. Ha a sziilé nincs
cselekvéképes éllapotban (alkoholos, drogos befolyas alatt 4ll) értesitjiik a gyermek legk&zelebbi
hozzatartozdjat, vagy sziikség szerint a gyermekvédelmi hatésagokat.

Azokon az dvodai rendezvényeken, melyeken a sziil6k is részt vesznek, a sziilé koteles a gyermeke
biztonsaga érdekében az 6voda szabalyainak betartdsara.

Amennyiben a csalad onhibajan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérél a zaréds idejéig gondoskodni,
az 6voné koteles a gyermekkel az intézményben 20 percet vérni, majd felvenni a sziilovel a




kapcsolatot. Amennyiben a sziilé nem elérhetd, az otthondba juttatni, - a sziildknek, illetékes
hozzatartozdknak atadni; ezt kdvetden /masnap/értesiteni a Csaladdsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatdrsat a torténtekrdl.

4.5. A gyermekek étheztetése az évodaban

o A gyermekek sziilei az intézményben a gyermekek altal igénybevett étkezésre a Nemzeti
Koéznevelési Torvény eldirdsai alapjan, az 6voda fenntart6ja altal meghatarozott szabély szerint
téritési dijat fizetnek. Az esetleges kedvezményekrdl az o6vodavezetd dont a jogszabalyok
figyelembevételével, a sziil6 dltal bemutatott dokumentumok alapjan.

o Az étkezési téritési dijak befizetése minden hénapban a szdmlan szerepld hataridére torténik.

e A fizetés elmaraddsa esetén a sziil6t értesitjik az elmaradt Gsszeg mértékérdl €s irdsban
felszolitjuk a dij befizetésére.

+ Hianyzas esetén az étkezés lemondhato, illetve visszatérés esetén bejelentheté minden nap 10
oraig telefonon, e-mailben vagy személyesen.

» Az §voda biztositja a gyermekek szdmara a napi haromszori étkezést. Az ételmintakat 72 6ran
keresztiil kiteles megbrizni. :

o Az dvodaban és a bolesddében csak a vallalkozo éltal biztositott ételt fogyaszthatjdk a
gyermekek.

o Ovodénk fel van késziilve a specialis taplalkozasi igényli gyermekek ellatasara.

e Sziiletésnapok meglinneplésére csak gyiimélesot fogadunk el.

» A melegitékonyhdban kizarélag a személyzet tartézkodhat.

e A heti étrend a hirdet6tabldkon megtekinthetb.

» Ingyenes étkezésre jogosult

- arendszeres gyermekvédelmi-kedvezmeényben részesiilé gyermek, vagy
- tartésan beteg vagy fogyatékos, illetve olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy
- olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem ©sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiziositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének a 130%-at, vagy
- nevelésbe vettek.
A téritési dijra vonatkozoé kedvezmények a mindenkori hatdlyos vonatkozd jogszabalyok alapjan
vehetdk igénybe,
A kedvezmények jovairasara az igazolas leadasanak napjatél van modunkban.

4.6. Az ovodabdl valo tiavolmaradas szabalyai
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tivel marad, mulasztasat igazolni kell.
A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozo eléirasok

Ha a gyermek, a tanuld tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul &t nevelési napndl tobbet mulaszt az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes csaldd- és
gyermekjoléti kdzpontot, csaldadbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjdléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul




intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztet6 és az igazolatlan hianyzast kivéltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek ovoddba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
6voda vezetdje a mulasztisrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

¢ Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hlsz nevelési napot, az 6voda
vezetbje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekveédelmi szolgalatot. _

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl tavol marad, a sziilének be kell jelentenie a tavollétet és
annak indokoltsagat igazolnia kell. A tavollétigazoltnak tekintendd, ha:
- A gyermek beteg voli, és ezt a tényt a sziil6 az orvosi igazolds évodapedagdgusnak
torténd Atadasaval igazolja.
- A gyermek, a sziil6 eldzetesen benyujtott irdsbeli kérelmére engedélyt kapott a
tdvolmaradasra.
- A gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e Az engedély megadhatdé amennyiben a gyermek rendszeresen jart dvodéaba €s tavolmaradasa
nem veszélyezteti fejlgdését.

¢ Az engedély megtagadhaté amennyiben az oktatds rendjérdl sz6ld hatilyos rendeletben
meghatarozott iskolai tanitasi sziineteken kiviili tavollét a nevelési évben eléri a 20 nevelési
napot.

s A 20 nevelési napon feliil indokolt esetben az 6vodavezetd engedélyezi a tavollétet.

e A gyermek hatdsigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodalatogatasi
kotelezettségének eleget tenni, a tdvolmaradast elére, de legkésébb a mulasztas elsd napjat
kdvetd 5 napon beliil irdsban be kell jelenteni az dvodapedagdgusnak.

Minden tavolmaradast — az étkezés miatt is - be kell jelenteni az 6vodapedagdégusoknak de. 9 6réig
A sziild koételes minden esetben a hidnyzds okat ismertetni személyesen, vagy telefonon.

Ferldz0 belegséy esetén a sziillonek bejelentési kdlelezetlsége van.
Betegségbtl tortént felgyogyulast kovetden amig a sziild az orvosi igazoldst 4t nem adta az

ovodapedagégusnak, addig a gyermek a kozdsségbe nem veheté be. Az igazoldsnak tartalmaznia kell
a tavollét pontos id6tartamat. Ha a gyermek tavolmaradasat a szilé nem igazolja, a mulasztas

igazolatlan.

5. OVO-VEDO-INTEZKEDESEK INTEZMENYUNKBEN

5.1.A balesetveszélyt magdban hordozé eszkizok haszndlatira vonatkozo
szokdsok, szabalyok leirdsa
Belso tér:

Az épiilet folyoséin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a sziiloktdl is.
A gyermek a csoportszobat csak az dvodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még abbanaz esetben
is, ha a szil$ vagy hozzatartozo megérkezett a gyermekért.
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A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek megteremtéseérdekében az
asztalok kozott nem szabad futkarozni, kergetdzni.

A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszerlien kell hasznélni.
Kiilonésen fontos a vizudlis eszkozokkel kapcsolatos szokasok betartasa (pl. ollo, ceruzdk,
ragaszto...).

Tornateremben az eszk$zok biztonsagos hasznalatinak biztositasa.

Kiils6 tér:

A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazas, fogocska...) nem zavarhatja masgyermekcsoportok
kialakult, elmélytilt jatékat.

A szllld az udvari élethez az évszaknak és idGjarasnak megfeleld, a gyermek szabad mozgasat
nem akadalyozo6 ruhdzatot kell, hogy biztositson.

A rajzolas, mintazas, kézimunka tere az erre a célra kijel6lt ndvari asztal. Az eszkdzdketa gyermekek
kizarolag iilve, rendeltetésszertien hasznalhatjak.

Aszlaltkrétaval csak a kijeldlt helyen rajzolunk.

Az ligyességi jatékokat (ugrodiskola, ugrokotél, gumiszalag...) az 6vodapedagogus altal kijelslt helyen
jatszhatjak.

Kerékpérozni, rollerezni az arra kijelolt Gtvonalon szabad, betartva a haladasi iranyt és a kdvetési
tavolsagot. Az otthonrél hozott jarmiiveket az oOvodaban hasznalni csak az dévodapedagégus
engedélyével szabad.

A maszoka alatt — hasznalat kézben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem szabad.

A hintat kizérolag felnétt feliigyelete mellett szabad hasznalni.

A cstszdak csiszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezd gyermek akkorkezdheti meg
a csuszast, ha az el6tte 1év6 mar lecstiszott.

A kertészkedéskor haszndlthaté eszkozdket (kapa, gereblye, sepri, locsolo...) agyermekek csak felndtt
felligyelete mellett hasznalhatjak.

A gyermekek fejlettségliknek megfeleléen balesetvédelmi nevelésben részestilnek.

Az 6vO-védo- intézkedéseket, a gyermekek egészségénck és testi épségének védelmére vonatkozd
eldirdsokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az elsd, dvodaban toltétt naptdl kezdve folyamatosan ismertetjitk. Az 6évoda udvara nem kézteriilet,
nem jétszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a jatékeszkozoketés az udvart. Ovodésaink
is a sziil6 megérkezéséig haszndlhatjak a jatékokat.

A csoportszobdkba és a gyermek mosdokba a sziilok nem tartdzkodhatnak, egészségligyi okokbol
Baleset esetén a csoportvezetd 6vononek minden esetben tajékoztatni kell a sziilét. Amennyiben a
gyermek orvosi ellatisra szorul, a sziilét értesiteni kell és jegyzokonyvet kell kiallitani a baleset
koriilményeirol.

Baleset sordn a helyzet mérlegelése utan, ha sziikséges mentdt hivunk. Addig a gyermeket
biztonsagba helyezziik, €s a sziilt értesitiiik.

A balestekrél minden esetben jegyzékonyvet sziikséges felvenni, és rogziteni kell a KIR-ben. Minden
dolgozonk felelds a r4 bizott gyermekek egészségének és testi épségének megdvasaért.

A gyermek egészségének megodvasa €rdekében, a balesetek megeldzése érdekében megtesziink
minden lehetséges erdfeszitést: _

_felvilagositassal, a munka- ¢és balesetvédelmi el6irdsok betartatdsaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitasaval.




A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

A gyermekek az Gvodapedagbgus engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékokat. A gyermekek
nem hozhatnak be olyan jatékot az Ovodaba, amely félelmet, undort keltd, vagy oly mértékben
elvonja a csoport figyelmét az Ovodai jatéktevékenységtdl, hogy az veszélyeztetné az egészséges
személyiségfejlédést. A csoport dvodapedagdgusai a gyermekek és a csoport érdekeit szem eldtt
tartva — korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjak az 6vodai élet gyakorlasdhoz nem
szilkséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagdgus sajat hataskdrben donthet errdl. Amennyiben az
el6irt szabalyozast nem tartja be a sziilé és a gyermek, a bekdvetkezett karért az 6voda nem felel. Az
otthonrdl hozott kerékparokat, rollercket a kijelslt helyen kell tarolni, azonban feleldsséget nem
vallalunk érte. Nem szabad az Ovoddban ékszert viselni — kivéve a fiilbevalét —, mert ez
balesetveszély forrasat hordozhatja magaban. _

A gyermek nem hozhat az évodiba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl. szamitdgép,
tablet stb.), mivel ezek az eszkozok nem sziikségesek az 6vodai jatéktevékenységhez.

Az 6vodaba behozott targyakeért, jatékokért, ékszerekért felelosséget nem véllalunk.

5.2. A gyermek ruhazata az ovodaban

A gyermeknek a sziilé biztositja a csoportszobai, illetve udvari valtéruhat, cipét (fontos az
egészségligyl és kényelmi szempontok betartdsa). Kényelmes, kdnnyli, praktikus ruhat hordjon a
gyermek az dvodaban; az ezzel kapcsolatos javaslatainkrdl a sziiléi értekezleteken tdjékoztatjuk a
sziiléket. (Ha a gyermeke ruhajat félti, kérjiik érkezéskor 4t6ltdztetni, miel6tt a csoportszobaba Iép). A
ruhazatot ¢s labbelit jellel kérjitk ellatni, és a kijelslt helyen elhelyezni, mert ez a gyermek 6vodai
életét konnyiti meg. Papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad hordani. A
gvermeket tisztan, dpoltan kell az 6vodaba jaratni. Ha ez nem valésul meg, az veszélyezteti a gyermek
egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziilé figyelmét, s ha nem t6rténik valtozas, abban az esetben a
gvermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

6. A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK
KIALAKITASA

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felntteket, szeressék ¢és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjdk kifejezni magukat, és legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ megjegyzéscket mdasok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felnbttekre;

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z8leg az Onok gyermekét érte esetleg sérelem.

6.1. Kapcsolattartds, az egyiittmiikidés lehetoségei a pedagégusokkal

A sziiléknek lehetbségiik van ra — és igényeljiik is —, hogy az dvoddban folyé pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék el6 a kozds
gondolkozast. Szikség van igazi, valds egytlittmtikddésre, nyitottsigra és Gszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az évodapedagdgust, ha ez sikertelen,
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az 6voda vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Ismerjékmeg az évoda
Panaszkezelési Szabalyzatat, amely segiti a problémas helyzetek megoldasat.
Az egylittmiik6édés formai:

e sziildi értekezletek, fogadbdrik (vezetdi, 6vodapedagdgusi, gydgypedagdgusi)

+ az ovodapedagdgussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

« munkadélutdnok, nyilt napok, k6z8s rendezvények,
Az értekezleteken gyermek nem vehet részt. Egyrészt a témék jellege miatt, mésrészt azért,mert a
gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az értekezlet nyugalmat. Sziildi
értekezleteken tajékoztatjuk a sziiléket nevelési terveinkrdl, programjainkrél és azaktualitasokrol,
Azokon a rendezvényeken, ahol sziilék is részt vehetnek, a sziilok a csoportiranyitasat nem vehetik at,
mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagogusok feladata. A gyermekiikkel kapcsolatban
informéciét, tajékoztatast csak a gyermek sajat évodapedagogusaitdl vagy az intézményvezetéitt’il
kérjenek.
Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogust az o6vodasokkal valé foglalatossaga kézben hosszabb idére ne vonjik el a
csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatait!

6.2. Panaszkezelés

Az dvoda Panaszkezelési Szabdlyzala, mely az 6voda SZMSZ, mellékletében (aldlhald, részletesen
rogziti a panaszkezelés eljaras rendjét. A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik mas — {gy killdndsen birdsagi, kdzigazgatisi —
eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot 1s tartalmazhat.

6.3. Pedagogiai munka az évodaban, jutalmazo és fegyelmezd intézkedések

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat oly modon szervezzitk meg, hogy a szakmai kévetelményekben, az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban és dvodank pedagogiai programjaban megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval és gondozasaval sszefiiggd
feladatainknak. 4

Toreksziink arra, hogy az oOvoda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagdégus foglalkozzon a
gyermekekkel.

Ha az 6voda reggel 8.00 dra elétt, vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

A csoportok napirendjének idSkereteit a gyermekek ¢letkorahoz igazitjuk, megfelels id6t biztositva a
jatéknak, az étkezésnek s a pihenésnek. A gyermekekre nagy hatassal van a fesziiltségtdl mentes
egylittlét, az 6romteli hangulat, az dvoda egész életének atgondoltsdga.

A helyesen Osszedllitott napirend élettani vonatkozasai a gyermekek testi-lelki harmonidjanak
megteremtdi. Az €letritmus, az allandéan ismétlodé tevékenységek, a rendszeresség kedvezé hatasuak,
érzelmi biztonsagot teremtenek. Csoportjaink napirendje folyamatossagot, rugalmassagot biztosit,
figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni sziikségleteit, mely meghatarozza a tempoét és a
terhelhetéséget, igazodik az id6jaras véltozasaihoz, a gyermekek aktualis igényeihez.




Ovodénk nyéri életében évek ota nevelési gyakorlat, hogy a jelentdsen lecsokkend
gyermeklétszam miatt Gsszevont csoportokban folyik az dvodai élet.

Csoportdsszevonds a megengedett maximalis létszam figyelembevételével torténik.

A balesetmentesség figyelembe vételével a viz, a levegd, a mozgas, a pihenés életkorhoz €s
egyéniigényekhez igazitott biztositdsa. A valtozatos jatéklehetdségek elotérbe helyezése gy,
hogy az udvaron is lehetbség legyen a csoportban kedvelt gyermeki tevékenységek
folytatdsara.

A Dbioldgiai sziikségletek folyamatos kielégitése: higiéniai igények, folyamatos
folyadékbiztositas, 6ltézkodes, mezitlab jaras.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsa tigy, hogy a legtobb id6t a
legfobb tevékenység a jaték kapja.

Jutalmazé és fegyelmezé intézkedések lehetoségei

A gyermekek értckelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
mcgfogalmazdtt/clfogadott, k6z0s alapelvek és kdvetelmények alapjan folyik.
e a gyermekek optimalis személyiségfejl6désének érdekében feladatunknak tekintjiik a
folyamatos megerdsitést, a pozitivumok kiemelését, a dicséretet
e targyi jutalomban nem részesitjlik a gyermekeket
o keriiljiik a biintetést, de a szélsbséges viselkedést nem engedjikk meg a csoportban,
amennyiben az a tébbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti
s ha a viselkedés olyannyira szélstséges, hogy a tébbi gyermeket veszélyezteti, abban az
esetben a csoporton kiviil nyugtatjuk meg a gyermeket

7. AZ ()YODAI NEVELESEN KIVULI
SZOLGALTATASOK

Pedagégiai Szakszolgdlat logopédusa, fejlesztdé szakemberei heti rendszerességgel
foglalkoznak a gyermekekkel, akiket a sziild bele egyezésével a pedagdgiai vizsgalat soran
kiszrt

Hit és vallasoktatést az ovoddban sziilsi igény alapjan, egyhazi jogi személy Altal
szervezetten, az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitetten biztositunk.

Az Alapité Okiratban foglaltak alapjan biztositjuk a szakértéi véleménnyel rendelkezd SNi
gyermekek ellatasat.

Jatékos mozgds (Moka torna)

Tehetséggondozd mithelyek (Zeneovi, Ugyes kezek)

Nagycsoportos gyermekeknek vizhez szoktatas

Gyvermekkonyvtar latogatasa




8. AZ [NTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO
SZABALYOK

Az 6voda bejaratan és kapujan 1évo biztonsagi zérakat az dvodas gyermekek nem hasznalhatjak
még felnétt kiséretében sem. Az dvoda irant érdeklédék vezet6i engedéllyel, a csoport életét
nem zavarva tartézkodhatnak az épiiletben, illetve az udvaron.

Az intézményben kizarélag olyan reklamanyag, kiiras helyezhetd el vezet6i engedéllyel
(alirsdval és lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csaladok érdekeit pozitiv médon
szolgalja, illetve az §voda profiljaval, tevékenységével, mitkodésével kapesolatos. Ethelyezését
az 6voda altal kijeloit felelds végzi.

Az 6voda ¢piiletének hasznositisa egyéb célokra

Torvényi elbirds, hogy az intézmény teriiletén pért, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotddd szervezet nem mukdédhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathat6.

A dohanyzis szabalyai
A tvényi eléiiasok éilelinében az Ovoda leljes teriiletéu litos a dobdnyzas.
A miikddés zavartalan biztositdsa

Az O6vodal neveldmunka zavartalansdginak biztositdsa érdekében kérjik, hogy az
ovodapedagbégusokat, pedagdgiai asszisztenseket telefonon kizardlag akkor keressék, amikor
mindkét 6vond a csoportban tartézkodik.(Ebéd utan).

A telefont munkaidében, egyéb maganjellegii beszélgetésre nem lehet haszndlni a gyermekek
kozott.

Kérjiik, hogy tartsak tiszteletben az dvoda vezet6jének, pedagdgusainak, alkalmazottainak
Ovodank minden alkalmazottja a gyermek jogainak 6vodan belili érvényesitését szem eldtt
tartva végzi felelsségteljes munkdjat. Kérjiik, becsiilje és becsiiltesse meg gyermekével az
6voda tulajdonat képezd berendezéseket, targyakat, eszkozoket. '
Ugyeljenek a rendre, a tisztasigra. Kérjiik, példamutaté magatartasukkal és cselekvd
egylittmtikddésukkel tAmogassék az dvodat nevelési feladatai megvalodsitasaban.

Az 6voda helyiségeit — mds, nem oktatdsi-nevelési célra — dtengedni csak a gyermekek
tavollétében lehet. '

9. A HAZIREND HATALYA:

A hézirend kiterjed:
s azintézménybe jaré 3-7 éves gyermekek kozosségére,
e a gvermekek sziileire, hozzatartozdira
e az 6voda neveldtestiiletére, az dvodavezetGre €s helyettesére
e anevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitbkre, az egyéb munkakorbendolgozokra
* aintézmény teriiletén foglalkoztatott kozfoglalkoztatott dolgozéira
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e az intézménnyel kapcsolatban allokra, (pl. gyermekorvos, védénd, logopédus,
konduktor, gyoégypedagdgus stb.) mindenkire, aki az évoda teriiletén tartdzkodik

A hazirend elkészitésének modja:
A hazirendet az intézményvezetd késziti el.
A hazirend elfogaddsdnak médja:
A hazirendet a nevelodtestiilet fogadja el.
Véleményezési jog:
A hézirend elfogaddsakor, illetve modositasakor a Sziilok Szervezet véleményezési jogot
gyakorol.
A hazirend jovahagydsa:
A hézirend a Fenntarto jovahagyéasaval valik érvényessé. Fenntartoi egyetértés sziikséges
tobbletkdltség esetén.
Jovihagyis utan a hazirend eléirdsai mindenki szamara kotelezd érvényiiek.
A hazirend feliilvizsgalata:
A hazirendet évente feliil kell vizsgalni és sziikség esetén modositani kell.
A hazirend moédositasa:
A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
A hazirend modositasardl a neveldtestiilet dont.
A hazirend médositasanal ujra ki kell kérni a Sziiléi Szervezetvéleményét.
A hazirend kihirdetés és kifliggesztés napjan lép hatalyba. A hatalyba lépést kovetéen az
intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd
gyermekekre és sziileikre vonatkozik.
A hazirend elérhetésége
Ovodai beirataskor a hazirend egy példanyat a sziildknek 4t kell adni, tovabbd annak érdemi
valtozasa esetén arrdl a sziilot tdjékoztatni kell. Z6ld évoda vagyunk, ezért kérjiik a sziiloket,
hogy amennyiben modjukban all, az évoda honlapjardl torténd letsltéssel ismerjék meg a
hazirendet; err6l a sziilé irasban nyilatkozik a beiratkozas alkalmaval. Letoltheté a
www.kompanikovi.hu honlaprél
A megismerhetoség folyamatos biztositasanak érdekében a hazirend az intézmény
épiiletében az 6vodavezetd irodajaban az egész nevelési év soran megtekinthetd.
/3@‘%
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1. sz. Melléklet 6vodai Hizirendhez

MUKODESI ES EGESZSEGUGYI ELJARASOK PANDEMIAS
JARVANYHELYZETBEN

Jelen intézkedési terv (protokoll) médositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a
médositasdra a  jarvanyiigyi helyzet alakulasatél fiiggéen, a tapasztalatok
figyelembevételével kertiil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasarol az intézményvezetd kiteles gondoskodni, a
fenntarté feladata a megvaldsitist ellendrizni. A hazirend elkészitése szempontjdbol a
jarvanyhelyzet okdn relevans alapelvek: - Elsédleges kitétel: Az intézmény a mikodési és
pedagégiai tevékenységei sordn a kozegészségiigyi és jarvanyligyi kovetelmények
elsbdlegességének figyelembevétele mellett, a jarvdnyveszély vagy a jarvanyhelyzet
koriilményeihez igazodé modon jarjon el. - Az alapelvek ¢rvényesitilése érdekében az
intézmény — az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott aktualis Intézkedési terv
alapjdin — , valamini a Nemzeti  Népegészségligyi Kozpont  honlapjan
(https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok) torténd rendszeres tdjékozodas
alapjdn intézmény specifikus intézkedési tervet készithet ¢és fogadhat el, melyet a
jarvanyveszély és jarvanyhelyzet idGszakdban alkalmaznak és az adott koriilményekre
tekintettel folyamatosan aktualizdlnak. - Az intézményvezetés annak érdekében, hogy
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, folyamatosan egyiitt kell miikddnie a
kozegészségiigyl és jarvanmyiigyi, valamint a felligyeleti hat6sdgaikkal; szikség szerint
kapcsolatfelvétel és folyamatos egyeztetés a foglalkozas egészségligyl orvossal, Kozponti
Operativ Toérzzsel, tovabbi hatésdgokkal, katasztréfavédelemmel.

AZ OVODA LATOGATASA, RENDEZVENYEK

Intézményliinket kizar6lag egészséges, tlineteket nem mutaté gyermek, latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény mikdsdtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo
vehet részt. Kérjiik, a sziiloket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziil koteles az ovodat
értesfteni, ha a gyermekénél koronavirus gyanu vagy igazolt fertézés van.

Az épiiletbe, az udvarra a sziil6k csak szdajmaszkban léphetnek be, e nélkiil nem all
modunkban a sziiléket az intézménylinkbe beengedni!

Egy gyermekkel csak egy sziilé johet be az épiiletbe.

A folyamatos fert6tlenitések miatt a gyermekeket legkésébb 82 orara kitelesek behozni a
szillok az Gvodaba! 8% Gra utdn az 6voda fébejaratat zarva tartjuk, megkezdjiik a déleldtti
fertdtlenitést. Ebéd utan hazajaré gyermekeket a sziilsk 122¢ és13% kozotti idében vihetik el az
6vodabol.

A jarvanyligyl helyzet stlyossagatol fiiggben az Gvodaba torténd belépéskor, illetve a
csoportszobdban a gyermekek test-hdjének ellenbrzését érintésmentes meéréeszkozzel
rendszeresen elvégezziik

A jarvanylgyi helyzet stlyossagatol fiiggden az oGvodavezetd fenntartdi, illetve sajat
hataskérben is elrendelheti az intézmény bejarati kapujaban a gyermekek ,,zsilip rendszeri”
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atvételét és atadasat. A reggeli idészakban folyamatosan atvesszilk az érkezd gyermekeket,
délutan 15 perces id6 savot alakitunk ki.

A csoportosulasok megelézése érdekében a nevelési év folyaman, mind az intézmény
teriiletén, mind az intézmény épiilete elétt az eldirt védétavolsdgon tul az alabbi szabalyokat
kell betartani:

A gyermekoltozokben lehetdleg egyszerre csak két gyermek és kisérdje tartézkodjon,
elkeriilve a zsufoltsagot. ‘
A gyermekek atadédsa/atvétele a legrovidebb iddn belill torténjen meg, ezértkérjitk mieldbb
elhagyni az jatszéudvart és az épiiletet

Kérjiik, hogy keriiljék az 6voda épiilete eldtt a sziildk, gyermekeikkel acsoportosulast,
hosszas beszélgetést.

A megfeleld védotavolsag betartasa kiiléndsen fontos a mosddokban, illetve az §ltozokben,
hogy elkertilhet6 legyen az 6it6z8kben térténd csoportosulas.

Nagy létszami gyermek, sziild vagy pedagdgus egyidejii jelenlétével jard rendezvény
megszervezését lehetbleg keriilm kell, de ilyen rendezvény szervezése soran tekintettel kell
lenni az alabbiakra:

az érvényben lévo elbirdsok altal meghatirozott 1étszamkorlét szigoribetartisa,

az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa
(tavolsagtartas, maszkviselés, kézfertétlenités, szellbztetés),

zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

a rendezvény kisebb 1€tszdmu rendezvényekre bontisa és a résztvevOkkorének korlatozdsa.
A sziil6k személyes megjelenésével jard sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldirdsok
betartisa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, az informaciék zart online
rendszerben kiildott iizenetekkel is eljuttathatdk a sziilokhoz.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
Az Ovoda bejératdndl virustlé hatisu kézfertGtlenit6t biztositunk, kotelezé hasznélatara
informdcids tdblaval felhiviuk a sziilék és mas, intézményiinkbe érkezd figyelmét. Az
intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt és utdn minden dolgozo alaposan mosson kezet vagy
fertétlenitse a kezét! Az dvodasok esetében a szappanos kézmosas KOTELEZO, mielétt belép
a csoportba!l

A személyi higiéné alapvetd szabdlyairol a gyermekek részletes, az adott korosztalynak
megfeleld szintli tdj€koztatdst kapnak. A gyermekeknek meg kell tanitani az Ugynevezett
kohogési etikettet: konyokhajlatba valé kohogés, tiisszentés, illetve papir zsebkendd
hasznélata, majd a haszndlt zsebkend® szemetes kukaba dobasaés alapos kézmosis, esetleg
kézfertétlenités. o ,
A sz4j higiéné és a gyermek fogazatanak megévasa érdekében az ebéd utdni fogmosasttovabbra
is fontosnak tartjuk, de a talzsifoltsag miatt felfiiggesztjilk a jarvanyligyi helyzetben.

A gyermekek otthonrél jatékot nem hozhatnak be az évodaba, esetleges kivétel a gyermek
megnyugtatdsat szolgald 1 db alvds pliiss. Ennek rendszeres tisztan tartdsa, fertdtlenitése a
sziil6 feladata, feleldssége. '

A gyermekek agynemiljét, pizsamajat hetente kell hazavinni, és hét elején kimosva,
fert6tlenitve visszahozni.
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A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan ligyelink az intézmény tisztasagara, a napi tObbszori fert6tlenitd takaritas
(csoportszobdkban, a folyosdkon és egyéb helységekben) elvégzésére. A fert6tlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajtd-, ablakkilincsek, korldtok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszkozok, mosdok csaptelepei, WC lehiizok, stb.) valamint a padlé €s a moshato
falfeliiletek viruss16 hatasa szerrel fertGtlenitésre kertiljenek.

A takaritast, fertOtlenitést Ggy szervezziikk meg, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A rendszeresen elvégzett fert6tlenitésrél nyilvantartast vezetiink.

Zart térben a koérokozok koncentracidjanak csdkkentése érdekében kiemelt figyelmet
forditunk a folyamatos, rendszeres, fokozott intenzitasi természetes szell6ztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra, valamint az egyéb helyiségekre is. A
helyiségek ablakat id6jaras fiiggvényében lehetdség szerint nyitva tartjuk.

Az 6voddaban, hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkdzok felilletét is rendszeresen
fert6tlenitjik.

A kézfert6tlenitd adagoldk ellendrzése, folyadékkal torténd feltdltése a dajkék feladata.

A takaritas megszervezéséért, a fert6tlenité szerek biztositisdért az dvodavezetd ¢és helyetiese
felel.

ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Fokozottan iigyeliink az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertétlenitésére. A
felilletek tisztitasakor iigyelink a kornyezet virusmentességének a megbrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel.

Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos elsé sorban szappanos
kézmosasara, esetleg kézfertStlenitésére.

Az étkezéseket Ggy szervezzik meg, hogy az dvodai csoportok keveredése elkeriilhetSlegyen.
Rendkiviil fontosnak tartjuk a gyermekek &ltal hasznalt edények, evoeszkozok, poharak,
talcak megfeleld hatasfoku fertotlenité mosogatasit, a tiszta evéeszkozok, poharak, tdnyérok,
talcak cseppfert6zéstél védett taroldsat, onkiszolgald rendszerben torténd talaldsnal az
evBeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkertilését.

Az étkeztetést végzd személyzet szdmara virusolé hatdsa, alkoholos kézfertbtlenitd szert
biztosftunk, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt fektetiink.

GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

Annak a gyermeknek az 6vodai hidnyzésat, aki a virusfertdzés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartos betegsége (példdul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbefegség,
légzbszervi  megbetegedések, rosszindulati  daganatos  megbetegedések, mdj- és
vesebetegségek miatt, err6l szakorvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
hidnyzasat igazolt hianyzasnak tekintjiik. Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovdbbd, ha a
gyermek hat6sagi karanténba keriil a részére eloirt karantén id6szakara.

Egyéb mas hianyzas igazoldsara az 6voda Hézirendjében szabélyozott médon van lehetdség
A gyermek, a tavolmaraddsdval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-okiatasi
intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo 20/2012.
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(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges
eljarni.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozénal fertdzés tiineteit
észleljik, haladéktalanul elkiilonitjiik, egyuttal — gyermek esetében - értesitjilk a sziildket,
valamint az Ovoda gyermekorvosat, aki az érvényes eljardsrend szerint dont a tovabbi
teend6krol.

Az aldbbi tinetekkel rendelkezé gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis koronavirusra
utalhatnak a panaszok:

laz

kohogés

nehézlégzés

hirtelen kezdetit szaglasvesztés, izérzés zavara vagy hianya

kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas,

hidegrazas, izomfajdalom, fairadékonysag, hinyas és/vagy hasmenés

Gyermek esetén a sziilé/gondvisel$ figyelmét felhivjuk arra, hogy feltétleniil keressék meg
telefonon a gyermek hézi gyermekorvosat. Azt kdvetben az orvos utasitdsainak alapjan jarjanak
el.

Amennyiben felmeril a COVID-19 fertzés gyanija, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos,
illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanijara vonatkozoan nyilatkozni.
Amennyiben fennéll a gyanu, nekik kitelességiik az NNK 4ltal kiadott aktudlis eljarasrendnek
megfelelden ellatni a beteggel kapesolatos teenddket.

A gyermek az évoddba — hasonléan més megbetegedésekhez — kizdrdlag orvosiigazolassal
térhet vissza!

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a 6vodan kiviili,
digitalis munkarend, az esetleges gyermekfeliigyelet megszervezése a fenntartd utasitisanak
megfelelden torténik. Amennyiben az intézményben objektiv okokbdl nem szervezhetd meg a
gyérmekfelﬂgyelet, arrdl a Fenntarté gondoskodik.

A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul biztositania
kell a gyermekétkeztetést,

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal modositott, kdzpontilag kiadott intézkedési terv,
valamint a Fenntartéi 4llasfoglalas alapjan a helyi intézkedési terv a kovetkezdket szabalyozza:
Sziil6, kiséré nem léphet be az dvodaba, gyermekeket az aula bejarataig kisérheti be

A jarvanyligyi késziiltségi id6szak védelmi intézkedéseirdl sz616 431/2020. (IX. 18.) Korm.
rendelet értelmében a koznevelési intézményekben 2020. oktober 1-jét6l kotelezbé a
foglalkoztatottak €s a gyermekek, tanulok testhémérsékletének mérése érkezéskor. A dontés
értelmében foglalkoztatott, illetve 6vodas gyermek csak akkor mehet az intézménybe, ha az
érkezéskor mért testhdmérséklete nem haladja meg az orszagos tiszti féorvos altal
meghatdrozott mértéket (37,8 °C). Ha a gyermekek testhOmérséklete az ismételt mérés
alapjan is eléri vagy meghaladja ezt a mértéket, a tobbi gyermektdl, illetve tanulotdl el kell
kiildniteni és errdl a sziildt vagy a térvényes képvisel6t haladéktalanul tdjékoztatni kell.
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Mérési pontokat 6vodank esetében elsdsorban a bejaratok szélfogoiban, az eldterekben
alakitottuk ki. Figyelembe vettik a mérési pontok kialakitdsanal: a helyi adottsagokat, a
gyermeklétszamot.
Legoptimalisabb mérési pont a fobejaratnal, folyosok ajtajanal keriilt kialakitdsra annak
érdekében, hogy a testhomérséklet-mérés zokkendmentes legyen, és ne alakuljon ki torlodas.
Az ovodaba érkezés idopontja sziikkség szerint szakaszolhatdo a zsufoltsag elkeriilése
érdekében. A testhomérséklet-meérést barmelyik 6vodai dolgozoé elvégezheti.
Az 6vodai szolgaltatasok atmenetileg nem tarthatéak meg.
OW\ OLQ

Stimeg,2020. 09.01. :;f‘“ E gs\ @}\(L‘}m

S A '"f ¢ Papp Laszlone
: S mtezmenyvezeto
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2. sz Melléklet az 6vodai Hazirendhez
HOSEGRIADO

A hoéhullamok alatt nemecsak a gyerekek és az id6sek vannak kitéve a hdségnek, hanem a
munkaképes feln6tt lakossag is. A forrosag jelentds élettani hatassal jar.

A magas hdmérsékletek elleni védekezés céljabdl az Orszagos Kornyezet egészségiigyi
Intézet és az Orszagos Tiszti fdorvosi Hivatal 2005-ben létrehozott egy hdség-elbrejelzd
rendszert.

A magyarorszagi viszonyokra érvényes héhullam meghatirozas eszerint: legalabb harom
egymadst kdvetd napon a napi kdzéphémeérséklet az Orszagos Meteorologiai Szolgalat id6jaras
clérejelzése alapjan meghaladja a 25 C -ot (max. 35-37 C ). A h6hulldmok kéros hatésainak
csbkkentése, illetve megel6zése érdekében kialakult a haromfokozati ho6ségriasztas.
Fokozatai a hoémérsékieti kitszobérték meghaladasanak szintjeitdl és az elére jelzett
idoétartamtol fliggnek

A hoségriasztas fokozatai _
1.Fokozat (Tdjékoztatisi fokozat) Sarga riasztas: Nagyobb teriileteken varhato 33 Celsius
foknal magasabb homérséklet.

2.Fokozat: (1. foku riasztds) Narancsriasztas: Nagyobb teriileteken varhaté 36 Celsius foknal
magasabb hémérseékliet.

3.Fokozat: (2. fokii riasztds) Piros riasztas: Nagyobb teriileteken varhat6é 40 Celsius fokndl
magasabb homérséklet

Hdéség riasztas alatti teenddk

Az dvodds gyermekek részére:

Sziikséges a  csoportszobak  sotétitovel  t6rtén6  arnyékolasanak  megoldasa
sotétitofliggonydkkel mar a reggeli 6rakban, még miel6tt a Nap felmelegitené a foglalkoztatd
helyiségeket. l

A leveg6zés, a gyermekek szabad Ievegc’in valé tartézkodésa a reggeli, kora déleldtti 6rakban
torténjen a napi hémérséklet fiiggvényében 11-15 6ra kdzott ajanlott a hiivds szobaban vald
tartdzkodas.

Locsolassal kell hiiteni a csoportszobakhoz tartozd teraszokat, valamint szérofejes locsoldk
folyamatos miikddtetésével a foglalkoztatok el6tti udvarrészek hiitésér6l is gondoskodni kell.
A homokozokat naponkénti asassal vald felfrissitéssel, locsolassal és természetes vagy
mesterséges arnyékoldsuk megolddsaval védeni kell a felmelegedés ellen. Folyamatos,
langyos vizes, azonnali elfolyasi lehet6séggel bird, szdrdfejes tusoldsi lehetdséggel kell
biztositani a gyermekek testének hiitését.

Rendszeres és boséges folyadékpotlas a gyermekek részére cifromos limonadé, tealevéllel
izesitett forralt viz biztositasaval, ¢s a gyermekek rendszeres, tobbszori kindldsaval,
Fokozottabb figyelemmel kell lenni a gyermekek éttrendjének Osszeallitdsara: a-napi friss,
hiit6tt gylimolesok adésa,- nyart z6ldfézelékek

A gyermekek testhdmérsékletének (a napi gyakorlaton tali) tobbszor ellenérzése
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A leégés elleni védelem, valamint a fej €s a szem védelme érdekében széles kariméju kalapok
és (lehetdleg vékony hosszi ujji) p6ldk hasznélata a szabadban.

A gyermekeket ellato személyzet részére:

Megfeleld, kényelmes, természetes alapanyagu, szellés nyari munkaruhazat biztositasa.
Folyadék podtlasara hiitétt citromos limonddé, tea, anyagi lehetdségek szerint dsvanyviz
biztositésa.

A munkaidé €s a munkafolyamatok ésszerli megszakitasa, tobbszoéri kikapcsolodasi- ido
beiktatésa.

Az 6vodaba jard gyermekek sziilei, gondviseldi részére:

Figyelemfelhivas €s tanacsadds hirdetétablakon, szordlapokon, illetve személyes talalkozdsok
(gyermekek atadasa-hazaaddsa, sziil6i értekezletek’ stb.) alkalméaval:

gyermekek oltdztetése

gyermekek étkeztetése

jatszotéri tartdzkodas

testhiités, folyadékpotlas

alvisi, pihenési koriilmények-gépjdrmivek és tomegkozlekedési eszkdzok biztonsagos
hasznélata a gyermekek szempontjabol (gyermeket egyediil zart autdban hagyni életveszélyes
és TILOS!)

a napon valé tartozkodas veszélyei, az UV sugérzas artalmai

Stimeg,2020. 09.01. g Lo ol
app Laszloné

intézményvezetd
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SZUL.OI SZERVEZET VELEMENYEZESI NYILATKOZATA

A Kompanik Zsofia Ovoda és Bolesdde sziiloi szervezete az intézmény hazirendjének modositasaval

kapcsolatos véleményezési jogat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében
meghatarozottak szerint gyakorolta.

Stimeg, 2021. jtinius 24.
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ELFOGADO NYILATKOZAT

A Kompanik Zs6fia Ovoda és Bolesdde Hazirendjét az 6voda nevelétestiilete megismerte €s a benne

foglaltakkal egyetértett és elfogadott.
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