
Bölcsődei felvételi kérelem 
(a szülő/törvényes képviselő tölti ki) 

 
 

 
Alulírott ……………………………..………. értesítendő hozzátartozó kérem a 

háztartásomban élő gyermek felvételét a Kompanik Zsófia Óvoda és  Bölcsőde 

tagintézményébe 20…… év ………………….. hó …… napjától kezdődően.  

A gyermek felvételét az alábbi indokokkal kérem:  
□ Munkavégzés, tanulmányok folytatása, munkaerő piaci programban való részvétel miatt  
□ Szülő/törvényes képviselő betegsége miatt  
□ Gyermek fejlődése érdekében  
□ Gyermeket egyedül állóként/időskorúként nevelem  
□ Családomban három vagy több gyermek nevelkedik és gyermekgondozási díjat nem 

folyósítanak  
□ A szülő, gondozó szociális helyzete miatt 
 
A gyermek neve: …………………………….……………………………………………….. 
Születési helye:………………………………………………………………………………… 
Születési ideje:…………………………………………………………………………………. 
TAJ száma:…………………………………………………………………………………….. 
Állampolgársága (menekült, bevándorolt, letelepedett): ……………………………………… 
Anyja neve: ……………………………………………………………………………………. 
Lakóhelye: ………………..……………………………………………………………………. 
Tartózkodási helye:…………………………………………………………………………….. 

 

Szülők adatai Anya/törvényes képviselő Apa/törvényes képviselő 
Név   

 

Születési hely, idő   
 

Állampolgárság (menekült, 
bevándorolt, letelepedett) 

  

Anyja neve   
 

Munkahely   
 

Elérhetőség (tel., email):   
 

Lakóhely   
 

Tartózkodási hely   
 

 
Háztartásban élő eltartott gyermekek száma: ……………. 
 
 
 



Testvérek neve Születés éve Hol vannak elhelyezve 
(bölcsőde, óvoda, iskola) 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
  

5.  
  

6.  
  

7.  
  

8.  
  

 
 
Nyilatkozom hogy  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben  

 
részesülök ⁭    nem részesülök ⁭ 

 
 
Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak 
megfelelnek.  
 
 
Sümeg, 20………………………………. 
 
 
 
 
…………………………………….   ……...……………………………. 
értesítendő hozzátartozó  aláírása      értesítendő hozzátartozó  aláírása 
  
 
 
 
 
 
 
A kérelemhez az alábbi dokumentumokat szükséges mellékelni: 
 

• a kérelmező munkaviszonyát vagy más munkavégzésre irányuló jogviszonyát igazoló 
dokumentumot. 
 


