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Megallapodas

gyermekek napkozbeni ellatasa - bolcsédei ellatas igénybevételéhez

Létrejott egyrészt, a Siimeg Varos Onkorméanyzata fenntartasiban miikodd Kompanik Zséfia Ovoda és

Bolcséde intézményvezetdje, mint ellatast nyujto, masrészt
............................................................... torvényes képviseld/sziild- a tovabbiakban ellatast
igényld kozOtt @ mai napon /... /, a torvényes képviseld gyermeke
.................................................. bolcsddei ellatasa igénybevételéhez az alabbiak szerint:

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje:

kozott, az alabbi feltételek szerint.

A bolcsédei ellatast igénybe vevo:



Varhato idotartamas .....oveeeeeennniiiieeereenneseeceeecnenosennsees

e Legkésobb annak a bolcsddei nevelési évnek a végéig tart (augusztus 31.), amelyben a

gyermek a 3. ¢letévét betoltotte.

e Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még

nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és

gondozhato6 a bolcsddében.

2. A szolgaltatas formaja, modja

A Bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas keretében alaptevékenységként napkozbeni ellatast

nyujt a gyermek szamara.

A gyermek ¢életkoranak és egészségiigyi allapotanak megfelelden az alabbiakat biztositja:

a szakszerli gondozés-nevelés feltételeit,

napi négyszeri étkezést,

a fejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,

allando6sagot (sajat gondozondi rendszer), egyéni bandsmodot,

a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
megfeleld targyi feltételek,

a jatéktevekenység feltételeit,

a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

az egészséges taplalkozds kovetelményének megfeleld étkeztetést a  kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint,

bolcsoddei orvosi ellatast,

ovodai életre valo felkészitést.

3. Az ellatas megsziintetésének modja:

e hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam leteltével,

e jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével,

e haa gyermek betoltotte a 3. életévét, és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végehez ért,

e ha a sziiloi felligyeleti jogot gyakorlo sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a megsziintetést, az

intézményvezetd a megegyezett iddpontban megsziinteti az ellatast,

e a hazirend tobbszori sulyos megsértése esetén,

e atéritési dij meg nem fizetése esetén (fenntartoi felszolitasokat kdvetden).

Az ellatas megsziinésérdl az intézményvezetd irdsban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak

torvényes képviseldjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc

napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajtod hatarozatdig az ellatast biztositani kell.



Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

e atéritési dij rendezésére,
e az intézmény targyi eszkozeiben szandékosan okozott karok megtéritésére.

Az ellatast igénylé a hazirend egy példanyat atvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, vallalta a
betartasat.

Az ellatast igényld kijelenti, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. Vallalja, hogy a
kérelemhez csatolja a sziikséges dokumentumokat, valamint ha a kdzo6lt adatokban véltozas

kovetkezik be, azt 15 napon beliil az intézményvezetdvel tudatja.

4. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

A gyermekek napkodzbeni ellatdsat biztositd intézmény az alapellatasok keretében tartozo

szolgaltatasokért intézményi téritési dijat allapit meg. Az intézményi téritési dij az étkezésért

megallapithatd téritési dij, valamint a gondozasi dij napi dsszege. Az étkezési téritési dij alapja az

¢lelmezés nyersanyagkdltségének egy ellatottra jutd napi dsszege.

A téritési dijat az intézmény a napi 0sszeg altalanos forgalmi addval ndvelt 6sszegének és az igénybe

vett étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezmények figyelembevételével allapit meg.

Ingyenes étkezésre jogosultak:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,

- atartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermekek,

- azok az egészséges gyermekek, akiknek a csalddban nevelkedd testvére — fiiggetleniil az
¢letkoratdl — tartdsan beteg vagy fogyatékos,

- akinek a csaladjaban harom vagy tobb gyermek nevelkedik,

- akinek a nevelésbe vételét a gydmhatdsag elrendelte,

- akinek a csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A téritési dijra vonatkozd kedvezmények a mindenkori hatalyos vonatkozo jogszabalyok alapjan
vehetdk igénybe.

A kedvezmények jovairasara az igazolas leaddsanak napjatol all modunkban.

Az ellatast igényld tudomasul veszi, hogy az intézményben az étkezés napi téritési dija, mely
jelenleg 535 Ft, az intézmény fenntartéja, Siimeg Varos Onkorményzata allapit meg.

A gondozasi téritési dij megallapitdsanal a gyermekek napkozbeni ellatasa és a gyermekek dtmeneti
gondozasa esetében a gyermekek csalddjaban az egy fOre jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A dij 6sszege jelenleg maximum 500 Ft/ nap.

Az étkezésért, valamint a gondozasért megallapitott téritési dij a személyi téritési dij, mindkettot
havonta atutalassal az 6voda szdmlaszamara a szamlan feltiintetett hatariddig kell befizetni.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, a téritési dij Osszegérdl kikiildott értesitd
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.



Jelen megallapodas a gyermek ellatdsdnak megsziinésével automatikusan hatalyat vesziti.

A megallapodast a felek elolvasdsa utdn — mint akaratukkal mindenben megegyezot — tudomasul vették

és alairtak.

Sziil6i nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérol
(1997. évi XXXI. torvény 33. § (2) bekezdés alapjan)

AUITOtt e nyilatkozom
alairasommal igazolom, hogy az intézmény a Torvény altal rardt tdjékoztatasrol informalt:

- az ellatas tartalmardl és feltételeirol,

- az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol,

- az érték és vagyonmegdrzés maodjardl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- a gyermek napirend;jérdl,

- a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

- a fizetendo téritési, illetve gondozasi dijrol,

- a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdekképviseleti forumrol.
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